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a)

DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n° 12 del 30 settembre 2022

L’AMMINISTRATORE UI{I*S!)'Kgé}\Cﬂ \?O:Qa' )

Premesso che

la pianta organica di Scabec S.p.A., riportata nel Piano Triennale delle Attivita, approvato
dalla Giunta Regionale della Campania con la DGR n. 291 del 15/06/2020, modificata dalla
DGR n. 185 del 27.04.2021, prevede n. 17 digendenti;

la Giunta regfonale, con DGR n. 348 del 30.06.2022, ha approvato laggiornamento del
Piano triennale delle attivita 2020/2022, con. particolare riferimento all'assetto drganizzativo
della Societd, autorizzando I'assunzione di n.15 dipendenti, come previste dal piano
approvato con DGR 185/2021;

Scabec, in data 30.06.2022 ha pubblicato 'Avviso pubblico di ricognizione finalizzato alla
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del D.Lgs.
n. 75/2017; ‘

~ nelle more dellespletamento della procedura di ricognizione, Scabec ha disposte la proroga

tecnica, fino al 30/09/2022, di 16-contratti a tempo determinato, in scadenza al 30/06/2022,
dei dipendenti in possesso dei requisiti ex art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, al fine di
assicurare ia prosecuzioneg delle ordinarie attivita societarie;

Preso atto_degli esiti dei lavori della Commiissiona’ per la stabilizzazione del personale
precario ex art. 20 comma 1 della D.Lgs. 75/2017, che si sono svoiti nella sede di Scabec
dal 13 al 15 settembre 2022, come di seguito:

N. 16 candidature presentate da dipendenti a tempo determinato, attualmente-in servizio

presso Scabec SpA,;
N. 14 candidature presentate da istanti attualmente non in servizio presso Scabec SpA;

Rilevato che

i 16 candidati in servizia sono risultati titti idonei nel rispetio dei requisiti previsti dal Bando.
In un solo caso e specificamente per la posizione di addetto esperto promotore di eventi




b)

b)

culturali — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 3 Livello-4 del CCNL, sono pervenute
2 candidatuire;

la Commissione, nel rispetto di quanto previsto dall art. 6.1, ha proceduto alla valutazione dei
titolf e all'espletamento delle prove. orali, tecniche e psmoatﬂtudmall per le succitate candidate
che hanno presentato istanza per la medemma posizicne;

la dr.ssa Di Maio Barbara, & risultata idonea in guanto in possesso deji requisiti pre\nsh ma,
in esito-alle prove orali sostenute nel corso della procedura di stabilizzazione, non & stata
stabilizzata in mancanza dj posizione disponibile in pianta organica;

Considerato che

in attuazione della richlamata DGR 348/2021, la Societa ha in corso !aggiornamento del
pianc triennale delle aftivitd 2022 - 2024 che sara sottoposte. ad approvazione entro il
31/112/2022:

tale piano, sulla base degli atti di programmazione dei fondi nazionali, regionali &, soprattutto,
comunitari, tra i quali il POR FESR 2021/2027, in via di definizione, preveders,
verosimilmente, un ampliamento della pianta organica al fine di poter proficuamente
realizzare le attivita affidate alla Scabec dal Secio unico;

vi & I'esigenza di presidiare con le risorse: d|spomb1h tutte le attivita in corse da parte delia
Socigta, anche in considerazione délla prossima scadenza di alcuni contratti di lavoro
dipendente a tempo determinato;

Dato atto che

it contratto-di lavoro a tempo determinato della dott.ssa Di Maio Barbara & in scadenza al
30/09/2022;

la succitata doftoressa, in possesso di Laurea in Lingue e Letteratire Straniere Moderhe e
quindi con conoscenza di diverse lingue, ha gia maturato un ‘adeguata esperienza

nell'Infopoint di Piazza del Gesy a Napoli;

Preso atto della richiesta di proroga tecnica presentata dal Direitore Generale, al fine di consentire
I'ordinario espietamento delie attivita sociali;

Tanto premesso, considerato e ritenuto

1.

L'Amministratore Unico, nelia qualita
DETERMINA

al fine.di garantire il presidio delle attivita in corso, necessario prorogare il contratto di lavoro
della dott:ssa Di Maio fino al 31/12/2022, nelie more dell ‘approvazione del piano triennale
delle attivith 2022/2024 in attuazione della DGR 348/2022 e alla luce delle esigenze
oggettive e temporariee relative allo spedifico servizio in parola;

di dare mandato: agli Uffici competenti per gli atti conseguenti e ad operare in conformita a
quante sopra disposto, dande attuazione agii adempimenti di pubblicita e agli adempimenti
inerenti la pubblicazione riella sezione "Amministrazione Trasparente” sul proprio sito. web ai
fini defla generale conoscenza.




