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Avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di un incarico autonomo di “esperto in 
azioni di valorizzazione delle cantine” nell’ambito delle azioni di valorizzazione di cui alla DGR 
564/2022 - Linea di intervento “PROGETTI SPECIALI IN AMBITO CULTURALE E TURISTICO” 
 

PREMESSE 
 
▪ Scabec nell’ambito delle funzioni che il socio le ha statutariamente demandato, e  destinataria tra l’altro 

di risorse nell’ambito del POC 2014/2020- Piano strategico Cultura e Beni culturali – Programmazione 
2023, approvato dalla Giunta Regionale della Campania con DGR n. 564 del 03/11/2022 recante, in 
particolare la linea di intervento “PROGETTI SPECIALI IN AMBITO CULTURALE E TURISTICO”. Tali risorse 
sono finalizzate alla realizzazione di programmi di investimento per la promozione e valorizzazione del 
sistema culturale campano e per la realizzazione di iniziative funzionali a tali obiettivi.  

▪ In tale ambito la Scabec ha individuato le risorse per sviluppare un programma di appuntamenti culturali 

denominato CANTINE EMERGENTI che valorizzi le Cantine della Campania di recente costituzione, 

come azione di supporto all’avvio della promozione delle stesse, da realizzare nel periodo autunnale 2023. 
▪ La Scabec, a fronte della specificita  delle attivita  a farsi, intende avvalersi - come previsto dalla vigente 

normativa – della collaborazione di una risorsa esterna a cui affidare l’incarico di esperto in azioni di 
valorizzazione delle cantine da impiegare per la realizzazione del programma CANTINE EMERGENTI. 

 
Scabec S.p.A. 

 
RENDE NOTO CHE 

 
Per far fronte agli impegni di cui sopra e per ottemperare ai principi di trasparenza, parita  di trattamento e 
non discriminazione, intende procedere – nel rispetto della vigente normativa – alla selezione, mediante 
procedura comparativa per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di esperto in azioni di 
valorizzazione delle cantine da impiegare per la realizzazione del programma CANTINE EMERGENTI, a 
valere sulla DGR 564 del 03/11/2022 recante, in particolare, la linea di intervento “PROGETTI SPECIALI IN 
AMBITO CULTURALE E TURISTICO” attraverso il presente avviso da rendere pubblico sul sito web 
www.scabec.it per 15 (quindici) giorni consecutivi. 
 
ART.1 
OGGETTO 
Col presente avviso Scabec intende individuare n. 1 esperto in azioni di valorizzazione delle cantine - a 
valere sulle risorse di cui alla DGR n. 564 del 03/11/2022 recante, in particolare, la linea di intervento 
“PROGETTI SPECIALI IN AMBITO CULTURALE E TURISTICO” - che si occupi delle attivita  da realizzare 
nell’ambito del programma CANTINE EMERGENTI. In particolare, il/la candidato/a dovra : 
 
• Supportare il team di lavoro Scabec nella progettazione del programma, a partire dalle candidature che 

perverranno a seguito della manifestazione di interesse pubblicata sul sito www.scabec.it; 
• gestire i rapporti con i proprietari/gestori delle cantine selezionate; 
• supportare l’organizzazione degli appuntamenti previsti dal programma; 
• essere disponibile a trasferte e alla flessibilita  dell’orario di lavoro. 
 
• Durata: l’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto (presumibilmente entro la meta  del 

mese di ottobre) ed avra  durata fino al giorno 8.12.2023 salvo eventuali proroghe che la Scabec potra  
prevedere a valere su risorse disponibili. 

http://www.scabec.it/
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• Compenso massimo previsto: euro 5.655,74 oltre IVA, se dovuta, a lordo di ogni onere fiscale e 

previdenziale, da corrispondere in ragione delle giornate lavorative prestate (€ 188,52 die). È previsto lo 

svolgimento di max 30 giornate lavorative complessive. 
 

 
ART.2 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
REQUISITI GENERALI 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’UE o della cittadinanza di Paesi terzi 

con regolare permesso di soggiorno;  
• godere dei diritti civili e politici;  
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

• non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attivita  professionale o grave negligenza 
nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.;  

• non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
• non essere mai stato/a destinatario/a di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del 

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera f) del Codice dei contratti pubblici;  

• l’insussistenza di cause di inconferibilita , incompatibilita  o conflitto di interessi di cui alla Legge 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, nonche  di assenza di 
ricorsi e/o contenziosi – instauranti o instaurandi - avverso Scabec S.p.A., ovvero, nell’eventualita  di 
proposizione di ricorsi, mediante comunicazione di formale rinuncia. 

 
REQUISITI SPECIFICI 
• essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea triennale, laurea magistrale o diploma di laurea;  
• essere in possesso di una comprovata conoscenza e/o esperienza lavorativa, di studio o ricerca attinente 

alle cantine campane e alle tipologie di produzione enologica della Campania; 
• possedere la capacita  di gestire appuntamenti di visita e degustazione presso le cantine che verranno 

selezionate. 
 
Il possesso dei requisiti generali e specifici deve essere autocertificato tramite dichiarazione sostitutiva resa 
ai sensi del DPR n. 445/2000. 
  
ART.3 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
I candidati interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, esclusivamente tramite un indirizzo di 
posta certificata-PEC al seguente indirizzo: sdp@pec.scabec.it entro le ore 11.00 del 06/10/2023 sotto la 
propria esclusiva responsabilita  : 
 
• il curriculum professionale reso ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del DPR n. 445/2000 

datato e sottoscritto in forma autografa o digitale - con dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 
personali ai sensi del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati personali 2016/679 e del D. L.vo 
101/2018 - dal quale risultino le esperienze professionali richieste come requisiti specifici, il contesto in 
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cui sono state svolte e tutti gli elementi utili alla valutazione ivi compresi eventuali titoli attinenti 
all’incarico o comunque utili alla valutazione;  

• dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 in cui si attesti il possesso dei singoli requisiti 
generali e specifici di cui al precedente articolo;  

• fotocopia del documento d’identita  in corso di validita  datata e sottoscritta per esteso. 
 
Non saranno accettate le domande inviate tramite un indirizzo di posta elettronica ordinaria. 
 
I candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC la seguente dicitura:  
“CANDIDATURA SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI esperto in azioni di valorizzazione delle 
cantine nell’ambito del programma CANTINE EMERGENTI”.  
 
ART.4 
PROCEDURA DI SELEZIONE /requisiti preferenziali IPOTESI DI ESCLUSIONE Verifica dei requisiti - 
Criteri di valutazione delle candidature - 
La verifica del rispetto delle modalita  di invio delle candidature e delle dichiarazioni relative al possesso dei 
requisiti verra  effettuata da parte di Scabec. 
Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione saranno ammessi alla fase di 
valutazione delle candidature da parte di una commissione, nominata con successivo provvedimento. 
La valutazione avverra  sulla base del curriculum presentato da ciascun candidato contenente quanto previsto 
al precedente art. 3, e di un colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze richieste, 
l’attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell’incarico, e l’esperienza professionale dichiarata. 
I primi 3 candidati utilmente collocati nella graduatoria intermedia di merito saranno successivamente 
convocati per il colloquio individuale. L’assenza del candidato sara  considerata rinuncia alla presente 
procedura di selezione, qualunque ne sia la causa. 
 
Il punteggio massimo complessivo attribuibile è di 20 punti: 
Fino ad un max di Pt. 10 per la valutazione dei curricula così suddivisi: 
pt. 1 per ciascuna esperienza lavorativa maturata in organizzazione di eventi enologici, con un max di 8 punti; 
pt. 2 per possesso di attestati per corso di formazione/approfondimento/ in materie attinenti l’enologia. 
 
Fino ad un max di Pt. 10 per il colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze richieste, 
l’esperienza professionale dichiarata e l’attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell’incarico.  
 
Saranno considerati requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
1) conoscenza lingue straniere (inglese e/o francese) 

 
La verifica del possesso dei requisiti sara  oggetto di valutazione in sede di colloquio. 
 
Per quanto non espressamente previsto, si fara  riferimento alla normativa vigente in materia. 
Le candidature pervenute non saranno ammesse alla fase di valutazione di merito nelle seguenti 
ipotesi: 
A.  mancata allegazione del curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;  
B.  presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 3; 
C.  mancata allegazione della dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 in cui si attesti il 
possesso dei singoli requisiti generali e specifici di cui al precedente articolo 2.  
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ART.5 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) s.m.i., i dati che i candidati sono chiamati a 
fornire in quanto obbligatori ai fini dell’ammissione alla selezione, saranno utilizzati esclusivamente per gli 
adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.  
I dati e le informazioni che la Societa  riceve dai candidati in occasione delle procedure di selezione o 
comunque ai fini del conferimento di incarichi saranno trattati nel rispetto di quanto previsto e 
regolamentato dal D.Lgs. 96/2003 (da ultimo modificato/integrato dal D.Lgs. 101/2018) e dal D.Lgs. 33/2013 
ss.mm.ii. 
 
ART. 6 
DISPOSIZIONI FINALI  
Con la partecipazione alla selezione e  implicita da parte del concorrente l’accettazione senza riserve di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.  
La Scabec si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione, nonche  di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento ed a suo 
giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, 
vantare diritti di sorta.  
La Scabec si riserva di poter affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. 
La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo la Scabec a procedere all’affidamento degli 
incarichi oggetto del presente avviso e comunque la stessa si riserva di non procedere al conferimento degli 
incarichi in tutti i casi di insussistenza delle condizioni di affidamento o per il venir meno dei presupposti 
indispensabili per l’attivazione del contratto individuale.  
 
Napoli, 22 Settembre 2023 
 

    

       Il Direttore Generale  
          Dott. Luigi Riccio 
       

        (firma autografa sostituita a mezzo stampa  
             ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 

 
     Il Responsabile Unico del Progetto  

Dott.ssa Stefania Milano 
 
 (firma autografa sostituita a mezzo stampa  
     ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 

 


