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Avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo per attivita di supporto specialistico alle strutture competenti per la definizione,
aftuazione e rendicontazione degli interventi previsti nell’ambito della DGR 503/2021 CUP
C64D24000280002

PREMESSE

Scabec Spa € una societa sottoposta alle dipendenze funzionali della Regione Campania, che ne & unico
socio.

Scabec Spa., come da statuto, svolge attivita in favore del socio unico Regione Campania, da cui riceve
incarichi specifici nel rispetto delle norme e dei principi in materia di affidamento ad enti in house.

La societa assolve i propri compiti attraverso I'elaborazione e la realizzazione di progetti e programmi
sottoposti alla previa approvazione del socio unico Regione Campania successivamente formalizzati in
contratti di servizio stipulati con I'Amministrazione Regionale.

In particolare, con DGR 503 del 10/11/2021 la Giunta Regionale ha programmato risorse per la realizzazione
della scheda di intervento Aggregazione, partecipazione, integrazione e mobilita internazionale dei giovani
affidando a Scabec, per il tramite della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
(UOD Politiche Giovanili), 'attuazione delle azioni progettuali previste a sostegno del sistema integrato delle
politiche giovanili

Le attivita progettuali da realizzarsi avranno come destinatari e protagonisti i giovani e gli studenti anche
mediante il coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche, delle Universita e delle Associazioni, Enti e Imprese
operanti nel settore del sociale, della cultura, della musica e dello spettacolo.

Con il presente avviso Scabec Spa
RENDE NOTO CHE

per far fronte agli impegni di cui sopra e ottemperare ai principi di trasparenza, parita di trattamento e non
discriminazione, intende procedere — nel rispetto della vigente normativa e del regolamento per il reclutamento
del personale dipendente e per il conferimento di incarichi professionali e collaborazioni - alla selezione,
mediante procedura comparativa per titoli e colloquio, al conferimento di n. 1 incarico di lavoro di natura
autonoma per lo svolgimento di attivita di supporto specialistico per la definizione, attuazione e
rendicontazione della linea di intervento Aggregazione, partecipazione, integrazione e mobilita
internazionale dei giovani di cui alla DGR 503/2021 | CUP C64D24000280002 attraverso il presente avviso
da rendere pubblico sul sito web www.scabec.it per 15 (quindici) giorni consecutivi.

L'avviso & corredato dall'allegato A -Domanda di partecipazione e dall’Allegato B- Informativa

ART.1 - OGGETTO

La professionalita ricercata per il supporto specialistico afferisce al seguente ambito:
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g
AMBITO TECNICO AMMINISTRATIVO
" AMMONTARE
NR INCARICO SPECIALISTICO DURATA INCARICO **

supporto tecnico-amministrativo esperto nella

progettazione, assistenza nel monitoraggio, nella fino al

1 ESPERTO valutazione e rendicontazione di iniziative e € 17.575,00 +iva
: 3 : R 30/11/2024

progetti complessi con particolare riferimento

all'utilizzo dei fondi strutturali

*Durata: l'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto.
Un’eventuale proroga & consentita al solo fine di completare le attivita progettuali e per ritardi non imputabili
allincaricato.

*Compenso massimo previsto € 17.575,00. |l compenso & da intendersi al netto dell'iva e al lordo delle
ritenute fiscali e dei contributi previdenziali.

Il compenso sara corrisposto in ragione delle giornate effettivamente svolte, ad un costo unitario di € 185/die
al netto dell'iva e al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali.

Numero max giornate previste 95

ART.2 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
REQUISITI GENERALI

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell'UE o della cittadinanza di Paesi terzi
con regolare permesso di soggiorno;

e godere dei diritti civili e politici;

s posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non essere stati interdetti dai pubblici uffici, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziati per motivi disciplinari ai sensi della
normativa o delle disposizioni contrattuali disciplinanti la materia, ovvero dichiarati decaduti da un
impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso € stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili o, comunque, con mezzi fraudolenti;

e non aver commesso un errore grave nell'esercizio dellattivita professionale o grave negligenza
nell'esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.;

e non essere mai stato destinatario di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 80, comma 5, lettera f) del Codice dei contratti pubblici;

s essere in possesso di idoneita psico-fisica all'impiego;

« [insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, nonché di assenza di
ricorsi e/o contenziosi — instauranti o instaurandi - avverso Scabec S.p.A..
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Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza prevista dal bando per la
presentazione delle candidature, e devono persistere alla data di stipula del contratto e per tutta la sua durata.

REQUISITI SPECIFICI

Essere in possesso di laurea specialistica, o vecchio ordinamento o titoli equiparati secondo la normativa vigente;

Conoscenza dei principali Fondi e Programmi di finanziamento nazionali ed europei per la promozione di interventi di
valorizzazione del patrimonio culturale e/o finalizzati all'integrazione sociale/giovanile;

Comprovata esperienza ALMENO TRIENNALE maturata presso efo a supporto di Enti /Pubbliche
amministrazioni/Societa partecipate in attivita di:

-progettazione e assistenza nel monitoraggio di iniziative e progetti complessi con particolare riferimento all'utilizzo dei
fondi strutturali

- supporto e affiancamento nello sviluppo degli interventi cofinanziati con fondi europei e regionali

- controlli documentali inerenti a formulari di progetto

- consulenza tecnica e amministrativa nelle attivita di rendicontazione delle spese e degli interventi cofinanziati con i
fondi strutturali, incluso strumenti finanziari.

consolidata esperienza, almeno triennale maturata presso e/o a supporto di Enti /Pubbliche amministrazioni/Societa
partecipate, in attivita di assistenza tecnico-amministrativa nel monitoraggio, nella gestione, valutazione e
rendicontazione di iniziative e progetti cofinanziati dai Fondi Strutturali inclusi interventi finanziati con fondi europei e/o
Nazionali/ Regionali. nonché dei principali Fondi e Programmi di finanziamento nazionali ed europei.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
candidatura e devono persistere sino al momento dell'eventuale conferimento dell'incarico e per la durata dello
stesso.

Il mancato possesso dei requisiti, eventualmente riscontrato in sede di valutazione dei cv, sara motivo di
esclusione dalla procedura.

ART.3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

A pena di inammissibilita della domanda i soggetti interessati dovranno far pervenire tramite PEC al seguente
indirizzo: sdp@pec.scabec.it entro le ore 12:00 del 05/07/2024 sotto la propria esclusiva responsabilita:

¢ Domanda di partecipazione — Allegato A, debitamente sottoscritta in forma autografa o digitale;

e Curriculum formativo e professionale reso ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del DPR
n.445/2000 datato e sottoscritto in forma autografa o digitale - con dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati personali 2016/679 e del
D. L.vo 101/2018 - dal quale devono risultare con chiarezza, ai fini della corretta valutazione:

- il titolo di studio
- le esperienze professionali compatibili con il profilo per il quale ci si candida con indicazione del ruolo
svolto, del periodo, dell'Ente/Societa
- qualsiasi elemento ritenuto utile ai fini della valutazione;
« fotocopia del documento d'identita in corso di validita con firma autografa;

| candidati dovranno indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura:
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“Candidatura selezione comparativa incarico supporto specialistico alle strutture competenti per la
definizione, attuazione e rendicontazione degli interventi previsti nell’'ambito della DGR 503/2021 CUP
C64D24000280002”

Non saranno prese in considerazione eventuali istanze pervenute con modalita diverse da quelle indicate.
Tutte le informazioni concernenti il contenuto del curriculum, i titoli, I'esperienza pregressa e gli altri requisiti
prescritti dal presente Avviso e dichiarati dagli interessati, dovranno essere dimostrati, su richiesta di Scabec
mediante produzione di adeguata documentazione.

3.1 Le candidature non saranno ammesse alla fase di valutazione nelle seguenti ipotesi:

A. mancata allegazione della domanda di partecipazione

B. mancata allegazione del documento di identita;

C. mancata allegazione del curriculum formativo e professionale;
D. presentazione della domanda oltre i termini previsti dall'art. 3.

ART.4 - PROCEDURA DI SELEZIONE /requisiti preferenziali IPOTESI DI ESCLUSIONE Verifica dei
requisiti - Criteri di valutazione delle candidature -

4.1 La verifica del’ammissibilita delle candidature pervenute verra effettuata da parte dell'amministrazione
procedente.

Tutti i candidati che hanno presentato la propria candidatura secondo le modalita descritte saranno ammessi
alla fase di valutazione seguente da parte di una commissione, nominata con successivo provvedimento. La
Commissione sara composta da tre membri, un Presidente e due Componenti che possono svolgere i propri
lavori anche con modalita telematiche o informatiche tramite Iimpiego di tecnologie che permettono la
partecipazione e comunicazione a distanza.

4.2 La valutazione avverra sulla base del curriculum presentato da ciascun candidato contenente quanto
previsto al precedente art. 3 e mediante colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze
richieste, I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e I'esperienza professionale dichiarata.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile & di 50 punti:

v Fino ad un max di Pt. 40 per la valutazione dei curricula -FASE A - cosi suddivisi:

1) TITOLI DI STUDIO E TITOLI POST LAUREA — MAX 10 PUNTI
pt 7 per laurea conseguita con lode
pt 5 per voto di laurea compreso tra 106 e 110
pt 4 per voto di laurea compreso tra 100 e 105
pt. 3 (fino ad un massimo di) per master, corsi di formazione/approfondimento nelle materie oggetto
dell’'avviso

2) VALUTAZIONE ESPERIENZA PROFESSIONALE — MAX 30 PUNTI

- pt. 2 ogni tre mesi* di esperienza lavorativa nelle discipline e attivita oggetto dell'avviso maturata
presso/a favore di associazioni/organizzazioni/societa/fondazioni o comunque presso Soggetti privati
— fino un max di pt.12

- pt. 3 ogni tre mesi* di esperienza lavorativa nelle discipline e attivita oggetto dell’avviso maturata
presso/a favore di Pubbliche Amministrazioni o Societa partecipate - fino un max di pt. 18
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*ai fini del calcolo si considerano i mesi anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero
laddove I'esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore a 15 giorni.

v' Fino ad un max di Pt 10 per il colloquio individuale conoscitivo finale — FASE B —

Il colloquio sara teso a valutare le competenze richieste, I'attitudine del candidato in relazione all'oggetto
dell'incarico e I'esperienza professionale dichiarata. Il colloquio vertera altresi sulle specifiche competenze del
profilo professionale ricercato.

Saranno ammessi al colloquio i primi cinque candidati che avranno conseguito il maggior punteggio nella
valutazione dei curricula, ivi compresi i pari merito. La SCaBeC si riserva di procedere all'espletamento del
colloquio anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida.

4.3 Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione nell'apposita sezione del sito web della
Societa. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i. riguardante,
tra 'altro, l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale (nonché l'insussistenza di
situazioni di incompatibilitd/ cause di inconferibilita di cui alla vigente normativa).

La Societa si riserva di effettuare controlli in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di
partecipazione, anche ai fini della contrattualizzazione. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, |a falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora
emerga da successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade
dalla partecipazione alla procedura in oggetto e dal conferimento di eventuale incarico.

In caso di dipendenti pubblici, I'incarico potra essere conferito solo previa espressa autorizzazione rilasciata
dall'amministrazione di appartenenza, che dovra essere prodotta a cura dell'interessato alla conclusione della
procedura di cui al presente avviso di selezione e prima della sottoscrizione del contratto.

Anche al fine di adempiere agli obblighi di rendicontazione previsti dal manuale di attuazione, l'incaricato sara
tenuto a redigere e inviare alla Scabec dettagliati report mensili sulle attivita svolte, unitamente ai timesheet
per il computo delle giornate uomo impegnate nel periodo di riferimento.

ARTICOLO 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento per finalita connesse al presente procedimento
e per gli adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ai sensi del
D.L. n. 186 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) limitatamente alle finalita
legate allo svolgimento dell'incarico.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte del concorrente I'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

La Scabec si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, nonché di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento ed a suo
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giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo,
vantare diritti di sorta.

La Scabec si riserva di poter affidare I'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. Scabec si
riserva altresi di non procedere al conferimento degli incarichi in tutti i casi di insussistenza delle condizioni di
affidamento o per il venir meno dei presupposti indispensabili per I'attivazione del contratto individuale.

La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo la Scabec a procedere all'affidamento degli
incarichi oggetto del presente avviso.

ARTICOLO 7 -~ INFORMAZIONI GENERALI E PUBBLICITA

Il Responsabile della procedura di cui al presente avviso & il Direttore Generale di Scabec Spa, coadiuvato
dal Rup del progetto e dagli uffici competenti per I'espletamento delle funzioni.

Per qualsiasi chiarimento o informazione relativa al presente avviso & possibile inoltrare richiesta via mail
allindirizzo sdp@pec.scabec.it - fino ad una settimana prima del termine di presentazione della candidatura
- inserendo nell'oggetto: “quesito — selezione comparativa supporto specialistico”.

Il presente avviso e i relativi allegati potranno essere scaricati nel sito https://www.scabec.it/ nella sezione
“Bandi e avvisi".

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.

Il Direttore Generale
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)

IIRUP
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93)
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